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Apresentacao

O governo do Municipio de ARAPOTI vem desenvolvendo agdes no sentido de reestruturar 0
sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o aos novos dispositivos legais e
buscando um modelo de gestdo que permita © controle das despesas e receitas
previdencidrias.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboragdo do estudo atuarial, cujos resultados estdo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislagéo que dispde sobre a criagéo e
regulamentacéo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unigo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio.

Objetivos

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a qualificagdo das obrigagdes
previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de ARAPOTI, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a
perenidade, por meio de:

« Levantamento do custo previdencidrio identificando as reservas necessarias para o
financiamento das obrigagdes,
Mensuragéo do passivo atuarial;
Analise do equilibrio atuarial entre as contribuigbes atualmente praticadas e as
necessarias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario;

« Estabelecimento de métodos de amortizagdo para o custeio dos beneficios, visando
garantir o equilibrio atuarial e financeiro do plano atuarial.

Base Cadastral

Situagdo da Base Dados

A base de dados fornecida pelo municipio continha as informagoes necessarias para realizagéo
da Avaliagéo Atuarial

Tempo de Servigo Anterior ao ingresso no Municipio, este tempo constava na base cadastral
fornecida, por isso n&o adotamos a hipotese de Idade de Entrada no Sistema Previdenciario,
que é a diferenga apurada entre a idade atual do segurado e a idade de no maximo dezoito
anos.
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A composigao familiar utilizada neste estudo foi estimada com os seguintes critérios:

e Servidor homem, idade da conjuge estimado em 3 anos a menos do servidor;
s Servidor mulher, idade do cénjuge estimado em 3 anos a mais da servidora;

Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagdo considerada em uma analise atuarial (idade atual,
idade de ingresso no servigo publico, tempo de servigo anterior, tempo de contribuigéo, valor
da remuneragdo, sexo, etc.) sdo variaveis que influenciam diretamente os resultados
apresentados no estudo. Para minimizar os efeitos causados por essas variaveis, os dados
foram analisados previamente por sistema desenvolvido com o objetivo de cruzar as
informagbes para encontrar inconsisténcias.

Em uma populagédo composta apenas por servidores publicos, outros também, influenciam os
resultados e por esse motivo devem ser considerados, séo eles:

O direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente ao total da
remuneragao do cargo efetivo que ocupava no momento de sua aposentadoria;

As caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que legalmente tém o direito a
aposentadoria com menor tempo de contribuicéo e idade;

Dessa forma, a combinagdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e as
garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, resultam no agravamento
do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes fatores:

Quanto menor o tempo de contribuigdo maior sera o custo previdencidrio, uma vez que a forma
de cdlculo do beneficio ja esta determinada, independente da reserva financeira acumulada;
Quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas a remuneragéo do servidor em
atividade, maior sera o crescimento real dos salarios e consegientemente mais elevado sera o
custo previdencidrio. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagdes, menor sera o prazo para a formacao de reservas que possam
garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

Bases Legais

Constituicdo Federal (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n.® 47, de 06 de julho de 2005);

Lein.® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (atualizada);

Lein.® 10.887, de 18 de junho de 2004 (atualizada);

Portaria MPAS n.° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 (atualizada);

Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Orientagdo Normativa n.° 03 de 12 de agosto de 2004 do Ministério de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Orientacdo Normativa n° 01 de 23 de janeiro de 2007 do Ministério de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Base de Dados

A data-base dos dados cadastrais que serviram de base para esta avaliagao € de 01/08/2008 e
a data da avaliagao 25/08/2008.

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informagdes sobre os servidores ativos,
inativos da Prefeitura Municipal de ARAPOTI, bem como dos dependentes destes servidores e,
ainda, informacgdes cadastrais dos pensionistas, sendo que foram comparados com os padrdes
minimos e maximos aceitaveis na data da avaliagéo.
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Estatisticas

Distribui¢do da Populagéo por Segmento
A populagdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida percentualmente da seguinte

forma:
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Ativos
91,96%

Ativos Iminentes Inativos Pensionistas
618 12 23 19
Pensionistas Imi {
2.83% minentes
1,79%
Inativos
3,42%

Analisando a composigao da populagdo de servidores do Municipio de ARAPQTI, verifica-se
que o total de inativos e pensionistas representam cerca de 6,25% da populacdo. Atualmente,
esta distribuigdo demonstra uma proporgdo de 15 servidores ativos para cada inativo e

pensionista.

Distribui¢do da Populagédo por Sexo

Ativos

Homens

Mulheres

239

391
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Mulheres
62%

Homens
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Atualmente, a populagéo de servidores feminino representa cerca de 62% da populag&o total.

Ressalta-se que a variavel "sexo” influencia diretamente a apuragdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

Projecédo Quantitativa de Aposentados por ano

Ano | Quantidade | Ano | Quantidade | Ano | Quantidade
2008 17 2023 21 2038 14
2009 5 2024 29 2039 16
2010 13 2025 25 2040 16
2011 9 2026 27 2041 0
2012 10 2027 28 2042 0
2013 14 2028 33 2043 0
2014 6 2029 28 2044 0
2015 14 2030 32 2045 0
2016 20 2031 35 2046 0
2017 16 2032 17 2047 0
2018 21 2033 19 | 2048 0
2019 28 2034 16 2049 0
2020 | 19 2035 13 2050 0
2021 24 2036 12 2051 0
2022 30 2037 3
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Como pode ser observado no grafico anterior, em 2008 deve ter um fluxo de 2,75%, do total de
ativos, de aposentadorias motivadas pela concesséo de beneficios aos servidores ativos que ja
haviam preenchido os requisitos necessarios a sua obtengdo. Ressalta-se que, de acordo com
0 comportamento observado em outros municipios, mesmo tendo direito a aposentadoria, &
provavel que parte deste grupo ndo entre em gozo de beneficio.

Observa-se, ainda, que a evolugdo apresenta comportamento crescente até atingir a
maturidade do grupo, que se dara no periodo de 2031 quando o quantitativo de servidores
inativos e pensionistas tende a apresentar-se em declinio em decorréncia da idade atual dos
servidores ativos.

Lembramos que esta Projegdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisdo, seriam necessérias algumas informacbes mais detalhadas. As
quais ndo constam na base cadastral utilizada para esta avaliagéo.

Composig¢do da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Discriminagédo Folha Mensal | Quantidade | Remuneragio Média
Servidores Ativos | R$ 611.306,67 630 R$ 979,62
Servidores Inativos | R$ 18.274,43 23 R$ 775,04
Pensionistas R$ 8.079,13 19 R% 426,29
Total R$ 637.660,23 672 R$ 948,90

Av. Pracidanta Kannady, 2000 . 20 andar — salas 8 & 80610-010 « Curitisa/PR & Fana! (41)3329-0008
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Inativos
2,87%

Pensionistas
1,27%

Ativos
95,87%
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Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de ARAPOTI, representa cerca de 4,13% do total de
gasto com pessoal e 4,31% da folha de pagamento do servidores ativos.

Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliagéo
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de ARAPOTI
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos n3o-professores e

professores”.

Estatistica do Servidores Ativos “Ndo-Professores”

Sexo
Discriminagdo Total
Feminino Masculino

Populagao 210 2356 445
Folha salarial mensal R$ 19363068 |R$ 238.947,28| R$ 432.577,96
Salario médio R$ 922,05 | R$ 1.016,80 | R$ 969,42
Idade minima atual 29 28 29
Idade média atual 47 47 47
Idade maxima atual 78 52 65
Idade minima de admisséo 15 14 14
Idade média de admisséo 32 32 32
Idade méxima de admisséo 53 65 59
Idade média de aposentadoria projetada 64 67 65
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Observando o quadro anterior, verifica-se que a distribuicdo por sexo de servidores ativos “ndo-
professores” apontam para uma predominancia sobre o sexo masculino, representando
52,81% do contingente total. Este grupo de servidores apresenta as seguintes estatisticas em
relagéo ao grupo de servidores do sexo feminino: idade média atual igual; idade média atual de
admisséo igual; e idade média de aposentadoria projetada superior em 3 anos. Além disso, os

servidores ativos masculinos ‘néo-professores’ perceberam remuneracdes 9,32% superiores
as remuneragdes percebidas pelas mulheres.

O guadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “nao-professores’.

Estatistica dos Servidores Ativos "Professores"”

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino

Populagao 181 4 185
Folha salarial mensal R$ 17434239 | R$ 4.386,32 | R$ 178.728,71
Salario médio R$ 963,22 | R$ 1.096,58 | R$ 1.029,90
Idade minima atual 26 38 32
ldade médiaatual ) 43 42 42
Idade maxima atual K 78 52 65
Idade minima de admisséo 16 21 18
Idade média de admisséo 29 31 30
Idade maxima de admiss&o 60 50 55
Idade média de aposentadoria projetada 56 63 60

Atualmente, a populagéo de servidores do Magistério do Municipio de ARAPOTI corresponde a
29,37% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferenciadas em
relag@o aos demais servidores, como por exemplo, sua distribuigdo por sexo onde se registra 4
servidores do sexo masculino.

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragéo do custo previdencidrio,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se & legislagdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatistica dos servidores ndo-professores e
professores” do Municipio de ARAPOTI, de forma consolidada.

11
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Consolidagéo das Varidveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral

Discriminagao e Total
Feminino Masculino

Populacdo 391 239 630
Folha salarial mensal R$ 367.973,07 |R$ 243.333,60| R$ 611.30667
| Salario médio : R$ 941,11 R$ 1.018,13 | R$% 979,62
Idade minima atual 26 28 27

Idade média atual 45 47 Y i N
Idade maxima atual 78 73 75

Idade minima de admisséo 15 14 14

Idade média de admissao 31 32 31

Idade maxima de admisséo 60 65 63

Idade media de aposentadoria projetada 60 67 63

Observa-se que o grupo de servidores ativos do sexo feminino representa 62% do total de
servidores ativos do Municipio de ARAPOTI e recebe em média salarios 7,57% inferiores aos
percebidos pelo grupo de servidores do sexo masculino.

Os quadros e gréficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etéria

Intervalo | Quantidade | Fregiiéncia | Freqgiiéncia Acumulada
18 a 25 0 0,00% 0,00%
26 a 30 16 2,54% 2,54%
31a35 73 11,59% 14,13%
36240 119 18,89% 33,02%
41 a 45 97 15,40% 48,41%
46 a 50 101 16,03% 64,44%
51a55 | 100 15,87% 80,32%
56 a 60 72 11,43% 91,75%
61 a 65 30 4,76% 96,51%
66 a 70 19 3,02% 99 52%

Acima de 70 | 3 048% 100,00%
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A estatistica dos servidores ativos distribuidos por faixa etaria compreende servidores com
idade entre 18 e acima de 70 anos. Conforme evidenciado no quadro anterior, cerca de 48,41%
do grupo possui idade até 45 anos de idade, sendo que, deste grupo, ha predominancia de
servidores com idade entre 36 e 40 anos (18,89%).

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo

Intervalo | Quantidade Freqiiéncia Freqiiéncia Acumulada
Até 23 141 22,38% 22,38%
24 a2 28 112 17,78% 40,16%
29a33 125 19,84% 60,00%
34 a38 103 16,35% 76,35%
39343 70 11,11% 87,46%
44 a 48 48 7.62% 95,08%
| 49a53 | 25 3,97% 99,05%
54 a 58 3 0,48% 99,52%
| Acima de 58 3 0,48% 100,00%
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A maior idade de admiss&o registrada no servigo publico do Municipio de ARAPOTI foi de 65
anos, sendo que aproximadamente 60% do grupo possui idade de admisséo inferior a 33 anos.
Considerando o método de acumulagéo de reservas Idade de Entrada Normal, o custeio do
beneficio previdenciario deve ser financiado entre a idade de admiss&o do servidor e sua
aposentadoria. Constata-se, portanto, que quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo
publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime previdencidrio, minimizando o
impacto no custeio do plano.

Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Fregiiéncia Fregiiéncia Acumulada
415,00a911,70 350 55,56% 55,56%
911,71 a21.519,50 230 36,51% 92,06%
1.519,51 a 3.038,99 36 571% 97.78%
Acima de 3.038,99 14 222% 100,00%
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Estabelecendo um modelo comparativo,o gréfico anterior foi elaborado com base nas faixas de
contribuicdo atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Os
salarios dos servidores ativos do Municipio de ARAPOTI variam de R$ 477,76 a R$ 6.063,12,
sendo que aproximadamente 92,06% desta populacdo percebe saldrios inferiores a R$

1.519,51.

Observa-se ainda que 14 servidores ativos do Municipio de ARAPOTI percebem remuneragdes
superiores ao teto do RGPS.

Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servi¢co no Municipio

Intervalo (anos) | Quantidade Freqiiéncia Freqiiéncia Acumulada
0AS5 32 5,08% 5,08%
6A10 147 23,33% 28,41%
11A15 187 29,68% 58,10%
16 A 20 132 20,95% 79,05%
21 A25 107 16,98% 96,03%
26 A 30 19 3,02% 99,05%
31A35 6 0,95% 100,00%
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que grande concentracéo de servidores do Municipio de
ARAPOTI, 58,10%, possui até 15 anos de servigo no Governo Municipal, sendo 32 anos o
~ maior tempo de servico detectado.

Distribuicdo dos Servidores Ativos ndo iminentes por Idade Provavel de

—~ Aposentadoria

- Intervalo Masculino Feminino
— Até 50 anos 0 34

- 51 a55 2 52

P 56 a 60 15 187

. 61a65 104 1

- 66 a70 115 108

" Acima de 70 0 0
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O gréafico anterior reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-8o mais cedo que os de sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se ainda, que cerca de 47% da populacéo
de servidores preencher&o os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos
de idade.

Estatistica dos Servidores Inativos

Variaveis Estatistica dos Servidores Inativos

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populagéo 10 18 23
Folha de Beneficios R$ 6.25576 |R$ 12.018,67 | R$ 18.274,43
Sarano médio R$ 62558 | R$ 924,51 | R$ 775,04
o Idade minima atuél S 51 '48 7 s 50 )
Idade média atual 60 67 64
Idade méaxima atual 67 77 72

O quadro anterior revela que a distribuigdo por sexo dos servidores inativos do Municipio de
ARAPOQOTI representa 57% do sexo masculino. O gasto total com o pagamento dos servidores
aposentados do Municipio de ARAPOTI alcanga atualmente o montante de R$ 18.274,43
mensais, 0 equivalente a 2,99% da folha de servidores ativos.

Observa-se, também, que o beneficio médio percebido pelos aposentados do sexo masculino
é 47, 79% superior ao beneficio médio percebido pelos aposentados do sexo feminino. E ainda,

que a diferenca da idade média atual do grupo de servidoras € de 7 anos em relagéo ao grupo
de servidores do sexo masculino.
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Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixa Etéria

Intervalo Quantidade | Fregiiéncia | Freqiiéncia Acumulada
Até 45 anos 0 0,00% 0,00%
46 a 50 1 4 35% 4,35%
51a55 2  8,70% 13,04%
56 a 60 2 8,70% 21,74%
61 a 65 5 21,74% 43,48%
66 a70 9 39,13% 82,61%
Acima de 70 4 17,39% 100,00%
! . - : k =154
45,00% S— S - 12000%
40,00%
+ 100,00%
3500% | -
30,00% 4 80,00%
25,00%
+ 60,00%
20,00%
15,00% + + 4000%
i
10,00% —+ S
- 1 20,00%
5‘00% J
0,00% +— — — ‘ ; — 0,00%
Até 45anos 46a 50 51a55 56 a 60 61a 65 66a 70 Acima de 70
R —— B R
=l Freqiiéncia por Faixa —a— Fregliéncia Acurulada

No universo de servidores inativos do Municipio de ARAPOTI estdo consideradas as
aposentadorias voluntérias, as compulsorias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatisticas demonstradas, que 43,48% desta populagéo tem até 65 anos. Esta constatagéo é
bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta diretamente
ligado aos espaco de tempo compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extingdo.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva necessaria ao
cumprimento do pagamento dos beneficios previdencidrios.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasido de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando
adequar a legislagdo ao que determina a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu
idades minimas de aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65
anos de idade e para as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concesséo
de beneficio de aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.
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Distribui¢do dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

i Intervalo (R$) Quantidade Freqiiéncia Freqiiéncia Acumulada
415,00 a 911,70 19 82,61% 8261%
911,71 a21.519,50 2 8,70% 91,30%
1.519,51 a 3.038,99 1 4 35% 95,65%
Acima de 3.038,99 1 4.35% 100,00%
S NS s L S
90,00% - ’ ; s = ———  120,00% ‘
80,00%
| < 100,00%
70,00% | " + ’
| 60,00% * 80,00%
" 50,00% |
1 60,00%
i 40,00% ‘
' 30,00% 40,00% ‘
| 20,00%
| - 20,00%
‘ 10,00% !
| - B [ . |

i 415,00 a 911,70 911712151950 1519,51a3.038,99 Acima de 3.038,99

= o Sériet ]

Os beneficios percebidos pelos atuais aposentados do Municipio de ARAPOTI estdo
compreendidos entre R$ 415,00 e R$ 3.930,11, representando o menor e o maior beneficio.
Conforme observado no grafico anterior, cerca de 91,30% do grupo percebe beneficios até R$
1.519,51,

Observa-se, ainda, que 1 servidor recebe valor superior ao limite maximo definido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, de R$ 3.038,99
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Estatistica dos Servidores Pensionistas

Discriminagao . RS _ Total
Feminino Masculino
Populagao 10 9 19
Folha de Beneficios R$ 4.058,45 R$ 4.020,68 R$ 8.07913
Salario médio R$ 40585 | R$ 44674 | R$ 426,29
Idade minima atual 16 12 14
ldade média atual 52 33 43
Idade maxima atual Tr 68 73

O gasto mensal atual do Municipio de ARAPOTI com o pagamento dos beneficios de penséo é
de R$ 8.079,13 equivalente a 1,32% da folha dos servidores ativos. Ressalta-se que 53% dos
pensionistas do Municipio sdo do sexo feminino.

Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Freqiiéncia | Freqiuiéncia Acumulada
415,00 a 911,70 18 94,74% 94, 74%
911,71 a 1.519,50 1 5,26% 100,00%
1.519,51 a 3.038,99 0 0,00% 100,00%
Acima de 3.038,99 0 0,00% 100,00%
e B . - RSN
1 100,00% ——— — T 101,00%
90,00% © © ° t 100,00%
80,00% - 99,00%
70,00%
. 98,00%
60,00% -+
1 97,00%
50,00% -
+ 96,00%
40,00%
30,00% ¢ i
20,00% - + 94,00%
10,00% 93,00%
_ 0,00% — — | 92,00%
| 41500291170 911712151950 151951a3.03899 Acima de 3.038,99
ﬁ’fcﬁ Série2 & seiet |

O gréfico demonstra que 94,74% dos pensionistas percebem beneficios inferiores até R$
911,70. Sendo gue nenhum dos pensionistas do Municipio de ARAPQOTI recebe beneficio
superior a R$ 3.038,99 — valor do teto de beneficio adotado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Resumo Estatistico

ATIVOS
Discriminagéo Valores

Quantitativo 630

Idade médiaatval %

Idade média de admiss&o no servigo publico il

Idade média de aposentadoria projetada il R
Salério médio B B RS 97962
Salario médio dos servidores do sexo feminino o PN
Saldrio médio dos servidores do sexo masculino R$ 1.018,13

Total da folha de salarios mensal

R$ 611.306,67

INATIVOS
Discriminagiao Valores
Quantitativo 23
dade média atual i s PR e oy
Beneficio médio R$ 775,04

Total da folha de salarios mensal

R$ 18.274,43

PENSIONISTAS

Discriminagao Valores
Quantitativo 19
Idade media atual il R
Beneficio médio R$ 426,29
Total da folha de salarios mensal R$ 8.079,13

TOTAL
Discriminagdo Valores
672

Quantitativo

Total da folha de saldrios e beneficios mensal

R$  637.660,23
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Plano de Beneficios

Participantes e Beneficiarios
Instituidora

» Prefeitura Municipal de ARAPOTI - PR
Participantes

» Servidores de cargo efetivo do Municipio

Beneficiarios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por invalidez:
» Aposentadoria por idade;

> Aposentadoria por tempo de contribuicéo;

Quanto aos Beneficiarios do Plano

» Penséo por morte:

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 29 andar - sala 8 e 80610-010 «
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Condi¢cées Gerais de Concessio de Beneficios

Regras vélidas para Servidores que ingressaram no Servigo Publico até

16/12/1998:
BENEFICIOS Condigbes/Caréncias Calculo
35+p anos de Contribuicao, se
homem,
30+p anos de Contribui¢éo, se
Aposentadoria Normal i mulher. . PI, =M, -(Dx K)
53 anos de idade, se homem.
48 anos de idade, se mulher.
05 anos de Cargo.
35+n anos de Contribuicao, se
homem.
30+n anos de Contribui¢éo, se
, mulher.
Aposentadoria Integral 60-n anos de idade, se homem. PI, =PA
55-n anos de idade, se mulher.
25 anos de Servigco Publico.
15 anos de Carreira.
05 anos de Cargo.
35+b+p anos de Contribuigdes, se
Aposentadoria Especial homem.
b 30+b+p anos de Contribuigdo, se
Normal (em funcées de mulher. PI, =PI,
Magistério) 53 anos de idade, se homem.
48 anos de idade, se mulher.
05 anos de Cargo.

p =pedagio equivalente ao nimero de anos que o servidor teréa que trabalhar além dos minimos
atuais de 30 para mulher ou 35 para o homem, aplicando-se o fator 0,2 para aposentadorias
normais ao tempo que faltava para aposentadoria em 16/12/98.

b =bdnus de tempo de contribuicdo que o servidor professor recebera ao tempo ja contribuido,
aplicando-se o fator de 1,20 para mulher e 1,17 para 0 homem ao tempo efetivo de 16/12/98.

Mg =Media dos Proventos da Atividade calculada na forma a ser definido em Lei Especifica.

Pla =Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal,

D =Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para aposentar-se até 31/12/2005 e
5,0% para quem completar as exigéncias para aposentar-se apos esta data.

K =Numero de anos obtidos entra a diferenga da idade da aposentadoria e 60 anos, se homem e
55 anos, se mulher.

Ple =Proventos da Inatividade — Especial (professor)

Plai =Proventos da Inatividade — Aposentadoria Integral.

PA =Proventos da Atividade.

=Anos de contribuicdo que excedam a 35 anos se homem e 30 anos se mulher.
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Regras vilidas para os Servidores que ingressaram até 31/12/2003:

BENEFICIOS Condigées/Caréncias

de Contribuigdo, se

35 anos
homem.
30 anos de Contribuig&o, se mulher.
60 anos de idade, se homem.
55 anos de idade, se mulher.
20 anos de Servigo Publico.
10 anos de Carreira.

05 anos de Cargo.

30 anos de Contribuigbes, se
homem,

25 anos de Contribuicdo, se mulher.
55 anos de idade, se homem.

50 anos de idade, se mulher.

20 anos de Servico Publico.

10 anos de Carreira.

05 anos de Cargo.

Aposentadoria Integral

Aposentadoria Especial
Normal (em fungées de
Magistério)

Plg = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Especial Integral (professor).

Regras vélidas para todo Servidor independente da data de ingresso no Servigo
Puablico:

BENEFICIOS Condigbes/Caréncias Calculo

35 anos de Contribuic&o, se homem.
30 anos de Contribuigdo, se mulher.
AposentadOria Normal 60 anos de idade, se homem.

55 anos de idade, se mulher. PI, =M,
10 anos de Carreira.
05 anos de Cargo.
] ) 30 anos de Contribuigées, se homem.
Aposentadoria Especial 25 anos de Contribuicdo, se mulher.
Integral (em fungdes de | 55 anos de idade, se homem. w
oy o _90 50 anos de idade, se mulher. PIE ME
Magistério) 10 anos de Carreira.
05 anos de Cargo.
B 65 anos de Idade, se homem.
Aposentadoria Por Idade | 60 anos de Idade, se mulher. | G O E
10 anos de Carreira. v E CP
05 anos de Cargo. -
Aposentadoria TC
: Pl=l. wos
] Compulséria 70 anos de idade. s E Cp
Aposentadoria L Estar Invélido — incapacitado para o Pl =M
~ Invalidez trabalho. [ ae R
SePA<T.PP, =PA

Pensé&o de Ativo Falecimento do Servidor Ativo.

SepA>T;
PP, =T +70%(PA-T)
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; , , PI<T.FPP =Pl
Penséo de Inativo Falecimento do Servidor Inativo. Se :
B SePI>T. PP =T+70%(PI-T)
Auxilio-doenca Estar incapacitado para o trabalho por b =P
doenga. AD
Salario-maternidade Nascimento de filho. P =PA
Salério-familia Possuir filho menor que 14 anos. e 2
N&ao possuir salério superior a 2,38 SM. Por =0,0573xSM
;o _— 1 ;i
Abono Anual Ser participante Assistido, ou Psa = — do total percebido no cursodo a
| Ser Beneficiario Assistido. 12
Me = Média dos Proventos da Atividade calculada na forma a ser definido em Lei Especifica.
T = Teto de Beneficio do RGPS.
Pla = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal.
Plc = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Compulséria.
PA = Proventos da Atividade.
PI = Proventos da Inatividade,
Ply = Proventos da Inatividade — Aposentadoria por Velhice.
TC = Tempo de Contribuicdo na data da Aposentadoria limitada a 30 anos, se mulher e 35 anos, se
homem.
CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 30 anos para mulher e 35 anos para o homem.
Plg = Proventos da Inatividade — Especial (professor).
Pl = Proventos da Inatividade — Invalido.
PP = Proventos da Penséo de Inativo.
PPa = Proventos da Penséo de Ativo.
Psm = Proventos de Salario-maternidade.
Psr = Proventos de Salario-familia.
Paa = Proventos do Abono Anual.

Hipoteses Atuariais

Conforme Portaria do MPAS n.° 4.992 segue abaixo as hipétese atuariais adotadas nesta
avaliagio:

A taxa de real anual de juros utilizadas nesta avaliagéo foi de 6% a.a.;

A projecéo de crescimento real anual salarial considerado foi de 1% a.a.:

A projegao de crescimento real anual dos beneficios do plano considerado foi de 1% a.a.:

A taxa de rotatividade anual é nula, pois a rotatividade para o grupo de servidores ativos

vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ARAPOTI, justifica

pela ndo adog&o do critério de compensacéo previdenciaria do mesmo em favor do

INSS, fato este que serviria para anular os efeitos da aplicagcéo desta hipotese :

* A taxa para despesas administrativas sera de até 2,00%, conforme art. 16, VIl da Lei
663/2002:

¢ Novos Entrados considerado B

* As tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungéo do evento gerador:

v'Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia e de morte) — AT 49
(male e female);

v’ Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

¥’ Tabua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia IAPC;
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* O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos saldrios encontrado foi de
98,41% a.a.;

* QO fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios encontrado foi
de 98,41% a.a.:

* Idade de Entrada no Sistema Previdenciario, esta hipétese n&o foi adotada por tal
informag&o constar na base cadastral.

Regimes Financeiros e Métodos

Regime Financeiro de Reparticédo Simples

Para cobertura dos beneficios de auxilio doenga, saldrio maternidade, salario familia e auxilio
recluséo, sera aplicado o regime financeiro de repartic&o simples, as taxas de contribuicdo s&o
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes com os beneficios, dentro do
exercicio. As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de reparticido tendem a
aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa em atividade.

Regime Financeiro de Reparticédo de Capitais de Cobertura
Para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensao por morte do servidor

ativo, sera utilizados o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde as taxas
de contribuigdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio,

subsequentes.

Regime Financeiro de Capitalizagdo - Custo do Crédito Unitério Projetado

Para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de servigo,
(compulsc’:ria;voluntéria), sera adotado o regime financeiro de credito unitério projetado na
idade de entrada, baseia-se, no principio de Que o premio necessario para financiar o beneficio
futuro ao longo da vida ativa do participante sera estabelecido a partir de uma porcentagem
nivelada de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal referente a qualquer
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Valores Resultantes da Avaliagao Atuarial

[ Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto — beneficios concedidos). | RS 4.434.367,66 |

| Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto - beneficios a conceder); | RS 48.699.366,85]
| Reservas matematicas; | R$ 32.227.206,67 8|
| Ativo do plano; | R$ 955670344 |
[ Valor atual da compensagéo financeira — a receber, | R$ 99877411 |
[Valor atual da compensacao financeira — a pagar; [ RS 0,00 |
Valor atual das contribuigdes futuras a serem aportadas pelo ente, R$ 4.413.29585

referente aos beneficios concedidos;

Valor atual das contribuices futuras pelo aposentado vélido, invélido, ativo RS

e pensionista, referente aos beneficios concedidos; 21.071,82

Valor atual das contribuigdes futuras pelo ente, referente aos beneficios a

conceder: R$ 11.473.271,54

Valor atual das contribuigdes futuras pelo aposentado valido, invalido, ativo
e pensionista, referente aos beneficios a conceder;

R$ 8.413.410,38

[ Folha salarial mensal dos ativos — salario-de-contribuicéo, | R$ 617.419,74 J
[Folha salarial mensal dos ativos — salario-de-beneficio; [ R$  697.238,31 |
[Folha de proventos mensal dos aposentados por invalidez; | R$ 0,00 |
Pl dopovrtos s dossposaradoo s Gnpode | p_zrasd
[Folna de proventos mensal dos pensionistas; | RS 8.079,13 |
| Folha mensal de auxilio-doenca; | RS 0,00 |
[ Folha mensal de salario-maternidade; | rR$ 0,00 |
[ Folna mensal de auxilio-recluséo; | R$ 0,00 |
| Folha mensal de salério-familia. | RS 0,00 |
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Projecao Atuarial

| PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS - MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
DATA BASE: 01/08/2008  BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS
PATRIMONIO: RS 9.556.703,44
ANO RECEITA DESPESA RESULTADO
2008 | RS 2.558.286,81 R$ 579.614,26 R$ 11.535.375,99
2009 | R$2.682.090,19 R$ 826.381,89 R$ 13.391.084,29
2010 | R$2.823.707,76 R$ 976.724,61 R$ 15.238.067,43
2011 R$ 2.966.949 47 R$ 1.113.050,42 R$ 17.091.966,49
2012 | R$3.113.438,95 R$ 1.242.759,95 R$ 18.962.645,49
2013 | R$3.261.158,59 R$ 1.351.258,23 R$ 20.872.545,85
2014 | R$ 338820458 R$ 1.543.686,28 R$ 22.717.064,15
2015 | R$3.518.183,63 RS 1.743.908,22 R$ 24.491.339,56
2016 | R$3.629.091,23 RS 2.038.704,47 R$ 26.081.726,32
2017 | R$3.735.104,76 R$ 2.327.906,47 R$ 27.488.924 61
2018 | R$ 3.843.45543 R$ 2.502.158,28 R$ 28.740.221,76
2019 | R$3.967.143,94 R$ 2.729.926,92 R$ 29.077.438,78
2020 | R$4.052641,38 R$ 3.055.808,14 R$ 30.974.272,02
2021 | R$4.153.728,66 R$ 3.261.315,64 RS 31.866.685,04
2022 | R$ 425377224 R$ 3.460.038,63 R$ 32.660.418,65
2023 | R$4356057,38 | R$3.644.830,68 RS 33.371.645,34
2024 | R$ 4.452.186,03 R$ 3.820.866,71 R$ 34.002.964,66
2025 | R$4.542.356,28 R$ 4.029.233,87 R$ 34.516.087,07
2026 | R$4.618.508,97 R$ 4.280.390,85 R$ 34.854.205,20
2027 | R$4.708.791,77 R$ 4.433.415,81 R$ 35.129.581,15
2028 | R$4.771.072,66 R$ 4.676.169,96 R$ 35.224.483 85
2029 | R$4.848.718,80 R$ 4.848.977,03 RS 35.224.225 61
2030 | R$ 4.904.469,42 R$ 5.111.129,09 R$ 35.017.565,94
| 2031 R$ 5.008.372,37 R$ 5.060.303,05 R$ 34.963.635,25
2032 | R$5.103.308,33 R$ 5.046.773,66 R$ 35.020.169,92
2033 | R$5.215.34377 R$ 4.947 506,46 R$ 35.288.007,23
2034 | R$5.310.673,10 R$ 4.911.931,13 R$ 35.686.749,20
2035 | R$ 5.408.853,32 R$ 4 863 740,87 R$ 36.231.861,65
2036 | RS$ 5.534.006,56 RS 469645845 | R$37.069.409,76
2037 | R$ 566525967 R$ 4.557.400,78 R$ 38.177.268,65
| 2038 | R$580656245 RS 4.404.670,66 R$ 39.579.160,45
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2039 | RS 5.945.623,50 R$ 4.305.998,66 R$ 41.218.785,28
2040 | R$6.110.132,56 R$ 4.047.346,03 RS 43.281.571,81
2041 R$ 2.074.749,41 R$ 3.735.979,86 R$ 41.620.341,36
2042 | R$2.027.344,42 R$ 3.496.121,80 R$ 40.151.563,98
2043 | R$ 1.984.264,56 R$ 3.226.708,74 R$ 38.909.119,79
2044 | R$1.947.782,83 R$ 3.012.984,60 R$ 37.843.918,02
2045 | R$1.919.415,62 R$ 2.792.813,33 R$ 36.970.520,31
2046 | R$ 1.889.545,21 R$ 2.534.704,32 R$ 36.325.361,20
2047 | R$1.860.902,33 R$ 2.413.166,66 R$ 35.773.096,87
2048 | R$1.835.722,12 R$ 2.206.498,32 R$ 35.402.320,67
2049 | R$ 1.805.264,41 R$ 1.955.014,22 R$ 35.252.570,85
2050 | R$1.769.702,75 R$ 1.805.302,50 R$ 35.216.971,10
2051 | R$1.737.447,12 R$ 1.698.513,11 R$ 35.255.905,11
2052 | R$ 1.713.440,73 RS 1.639.211,27 R$ 35.330.134,56
2053 | R$ 1.688.866,46 RS 1.545.009,30 R$ 35.473.991,73
2054 | R$1.649.815,68 R$ 1.489.591,64 RS$ 35.634.215,78
2055 | R$ 1.614.058,49 R$ 1.494.712,71 R$ 35.753.561,56
2056 | R$1.576.467,12 R$ 1.505.151,79 R$ 35.824.876,89
2057 | RS 1.524.934,80 R$ 1.558.675,22 R$ 35.791.136,47
| 2058 | R$ 1.480.404,07 RS 1.681.352,92 R$ 35.590.187,61
2059 | RS$ 1.426.530,86 R$ 1.743.167,59 R$ 35.273.550,88
2060 | R$ 1.370.643,00 RS 1.820.567,11 R$ 34.823.626,78
2061 | R$1.317.187,89 R$ 1.911.998,21 R$ 34.228.816,46
2062 RS 1.257.870,85 R$ 1.992.583,54 R$ 33.494.103,78
2063 | R$1.194.380,17 R$ 2.085.355,80 RS 32.603.128,15
2064 | R$1.116.380,58 R$ 2.182.520,68 R$ 31.536.988,04
2065 | R$ 1.052.258,06 R$ 2.302.114,38 R$ 30.287.131,72
2066 RS 987.576,29 R$ 2.356.931,15 R$ 28.917.776,86
2067 R$ 928.854,00 R$ 2.403.827,85 R$ 27.442.803,01
2068 R$ 867.496,39 R$ 2.400.494 64 R$ 25.909.804,76
| 2069 R$ 811.339,21 R$ 2.389.405,01 RS 24.331.738,96
| 2070 R$ 759.159,04 R$ 2.360.423,89 RS 22.730.474,11
2071 R$ 709.518,31 R$ 2.279.694,15 R$ 21.160.298,27
2072 R$ 653.899,35 RS 2.176.348,77 R$ 19.637.848,85
2073 R$ 597.719,08 R$ 2.091.148,33 R$ 18.144.419,61
2074 R$ 542.213,24 R$ 2.020.236,20 R$ 16.666.396,64
2075 R$ 495.554,98 R$ 1.963.450,52 R$ 15.198.501,09
2076 |  R$431.92014 R$ 1.838.061,90 R$ 13.792.359,34
| 2077 R$ 375.130,70 RS 1.794.392,82 R$ 12.373.097,22
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2078 R$ 311.126,14 RS 1.724.962,05 R$ 10.959.261,31
2079 RS 273.981,53 R$ 1.673.701,44 R$ 9.559.541,40

- 2080 R$ 238.988,54 R$ 1.521.799,19 R$ 8.276.730,75
2081 RS 206.918,27 R$ 1.371.713,00 R$ 7.111.936,02
2082 R$ 177.798,40 R$ 1.222.532,11 RS 6.067.202,31
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Plano de Custeio

PLANO DE CUSTEIO
DATA BASE 01/08/2008
DATA DA AVALIGAO 25/08/2008
DESCRIGAO R$ %
CUSTO TOTAL DO PLANO 53.133.734,51 100,00%
CUSTO DO PLANO A REALIZAR 20.906.527 84 39,35%
RESERVA MATEMATICA 32.227.206,67 60.65%
CUSTO TOTAL BENEFICIOS CONCEDIDOS 4,434.367 66 8,35%
CUSTO TOTAL BENEFICIOS A CONCEDER 48.699.366,85 91,65%
TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL R$ 8.026.456,58
APOSENTADORIAS POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO E 1A E6%
COMPULSORIA '
0,
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 1,49%
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 5,82%
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR TEMPO DE —
CONTRIBUICAO OU COMPULSORIA ’
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ Lg%
[+
AUXILIO-DOENGA 0,00%
SALARIO-MATERNIDADE 0,00%
AUXILIO-RECLUSAO 0,00%
0,
SALARIO-FAMILIA 0,00%
PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS B
TAXA DE ADMINISTRAGAO DE ATE 2,00%
CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR
ENTE PUBLICO 15,00% 3,50%
SERVIDOR ATIVO 11,00% 0,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00% 0,00%
| PENSIONISTA 11,00% 0,00%
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Os percentuais de contribuigéo referentes ao Custo Normal e Custo Suplementar terdo como
base de incidéncia a folha salarial de ativos, proventos de inativos e pensionistas conforme
legislagdo. (Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional
n.° 47, de 06 de julho de 2005).

Compensacéo Financeira

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagao Financeira, entre 0s Regime Proprio e 0 Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no célculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas.

Ativo do Plano

O Ativo do plano é representado pelo valor patrimonial acumulado para fazer frente aos
pagamentos dos beneficios previdencidrios ja concedidos € a conceder. O Ativo do plano em
relagéo ao Custo Total pode resultar em trés situagdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situagéo & superavitaria e 0
resultado é denominado Superavit — Técnico.

« Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situagdo e equilibrada, nao
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situacdo é deficitaria e o
resultado é denominado Déficit — Técnico.

Situagédo Atual do Regime Proprio de Previdéncia Social

CUSTO TOTAL R$ 53.133.734,51
ATIVO DO PLANO R$ 9.556.703,44
COMPENSAGAO FINANCEIRA R$  998.774,11
CONTRIBUIGOES FUTURAS TOTAL | R$ 19.907.753,73
DEFICIT - TECNICO R$ 22.670.503,23

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial)

O custo suplementar ou déficit técnico atuarial & representado pelo valor atual dos
compromissos do Regime Préprio de Previdéncia Social com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos 0 valor atual das receitas de contribuigdes dos servidores
e ente. Uma das causas do custo suplementar sdo, o déficit de tempo de servigo passado e
déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuigdes ou falta de
ganhos financeiros ou perdas atuariais.

Este passivo atuarial & determinado por processo matematico — atuarial considerando o0s
seguintes elementos:

« Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada (aposentadoria e pens&do
por morte);

32

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 ¢ 80610-010 o Curiiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencic:@actuary.com.br www.actuary.com.br



« Valor dos beneficios assegurados de prestagéo unica ou de curto prazo (auxilios);

» Expectativas de sobrevivéncia;

« Probabilidade de morte e invalidez;
« Taxas de novos entrados;

« Taxa de aplicagao financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;
« Valor da folha de vencimentos dos segurados;
¢ Valor do ativo do plano.
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A cobertura do déficit — técnico atuarial total pode ser feita através de “dotacdes orgamentarias’
ou através de contribuigdes adicionais, durante um prazo de 33 anos, sugerimos 3 opgdes
conforme tabelas abaixo.

12 Opg&o: pagamento do aporte total no final do periodo;

) .

PLANO DE AMORTIZAGAO DO CUSTO SUPLEME

NTAR EM PARCELAS ANUAIS CRESCENTE EM PROGRESSAO

: ARITMETICA
~ CUSTO
|___ANO SUPLEMENTAR APORTES REAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO

. 01/08/2008 R$ 22.670.503,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.670.503,23
" 01/08/2009 R$ 280.923,59 R$ 1.360.230,19 | -R$ 1.079.306,60 | R$ 23.749.809,84

=
il
|

Informamos que o valor referente ao CUSTO SUPLEMENTAR é atualizado a cada avaliagdo atuarial, por utilizar o ativo do
plano como critério de amortizagao.

=

22 Opgéo: pagamento atraves de aliquota suplementar
parcelas sdo crescentes em progresséo aritmética, por i

seguinte devera ser efetuada uma nova avaliagéo atuarial.;

mensal revista anualmente pois, as
sso para definir a parcela do exercicio

[ PLANO DE AMORTIZAGAO DO CUSTO SUPLEMENTAR EM PARCELAS ANUAIS CRESCENTE EM PROGRESSAO
" ARITMETICA
_ | PARCELA PE E
ARCELAS | APORTES REAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO o Fgﬁ:‘:

| 2009 R$ 280.92359 | R$ 1.360.230,19 | R$ (1.079.306,60) | R$ 23.749.809,84 3,50%

| 2010 R$ 400.03519 | R$ 1.424.988,59 | R$ (1.024.953,40) | R$ 24.774.763,24 4,70%
™ Y R$ 519.146.79 | R$ 1.486.48579 | R$ (967.339,00) | R$ 25.742.102,24 5,76%
-7 2012 R$ 63825840 | RS 1.54452613 | R$ (906.267,74) | R$ 26.648.369,98 6,68%
2013 R$ 757.37000 | R$ 1.598.902,20 | R$ (841.532,20) | R$ 27.489.902,18 7.47%
| 2014 R$ 876.48160 | RS 1.649.394,13 | R$  (772.91253) | R$ 28.262.814,71 8,16%
K 2015 R$ 99559320 | R$ 1.695768,88 | R$ (700.17568) | R$ 28.962.990,39 8,74%
-7 2016 R$ 111470480 | R$ 1.737.779,42 | R$ (623.07462) | R$ 29.586.065,01 9,24%
1 2017 R$ 123381641 | R$ 1.775.163.90 | R$ (541.347,49) | R$ 30.127.412,50 9,64%
| 2018 R$ 135292801 | R$ 1.807.64475| R$ (454.716,74) | R$ 30.582.129,25 9,98%

| 2019 R$ 147203961 | R$ 1.834927,75 | R$ (362.888,14) | R$ 30.945.017,39 10,24%
2020 R$ 159115121 | R$ 1.856.701,04 | R$ (265.549,83) | R$ 31.210.567.22 10,44%
- 2021 R$ 171026281 | RS 1.872.63403 | R$ (162.371,22) | R$ 31.372.93844 10,59%
[ 2022 R$ 182937442 | RS 188237631 | R$  (53.001,89) | R$ 3142594033 10,69%
N 2023 R$ 1.948.486,02 | R$ 1.885.556,42 R$ 62.929.60 R$ 31.363.010,73 10,74%
| 2024 R$ 2067.59762 | R$ 1.881.78064 | R$ 18581698 | R$ 31.177.193,76 10,75%
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2025 | R$ 518670922 | R$ 1.870631,63 | R$ 316.077,60 R$ 30.861.116,16 10,72% j
2026 R$ > 305.820,82 | R$ 1.851.666,97 | R$  454.153,85 R$ 30.406.962,31 10,67%
2027 R$ 242493243 | R$ 1.824.417,74 | R$ 60051469 | R$ 29.806.447,62 10,58%
2028 R$ 254404403 | R$ 1.788.386,86 | R$ 755.657,17 | R$ 29.050.790,45 10,48%
2029 R$ 2663.15563 | R$ 1.743.047,43 | R$ 92010820 | R$ 28.130.682,24 10,35%
2030 R$ 278226723 | R$ 1.687.840,93 | R® 1.094.426,30 | R$ 27.036.255,95 10,20%
2031 R$ 290137883 | R$ 1.622.17536 | R$ 1279.203,48 | R$ 25757.052,47 10,03%
2032 R$ 302049044 | R$ 1.54542315| R$ 147506729 | R$ 24.281.985,18 9,85%
2033 R$ 3139.602,04 | R$ 1.456.919,11| RS 1682.682,93 | R$ 2259930225 9,66%
2034 R$ 305871364 | R$ 1.355.958,14 | RS 1.902.755,50 | R$ 20.696.548,75 9,46% |
2035 R$ 3.377.82524 | R$ 104179280 | R$ 2136.03244 | R$ 18.560.514,31 9,25%
2036 R$ .496.936.84 | RS 1.113630,86 | R$ 2.383.305,99 R$ 16.177.208,33 9.03%
2037 R$ 3616.048.45 | R 970.632,50 | R$ 264541595 R$ 13.531.792,38 8.81%
2038 R$ 373516005 | R$ 811.907,54 | RS 292325251 | R$ 10.608.539,88 8,59%
2039 R$ 385427165 | R$ 63651239 | R$ 3.217.759,26 R$ 7.390.780,62 8,36%
2040 R$ 307338325 | R$ 443.446,84 | RS 3.529.036,42 | R$ 3.860.844,20 8,13%
2041 R$ 409249485 | R$ 23165065 RS 3.860.844,20 | R$ (0,00) 7.90%
32 Opgao: pagamento do aporte em parcelas mensais;
& AMORTIZAGAO DO EXERCICIO DE 2008 EM PARCELAS MENSAIS
MESES DEFICIT TECNICO | APORTES REAIS JUROS MONTANTE
~ 01/08/2009 R$ 280.923,59 3 -
1 R$ 22.773,47 R$ 0,00 R$ 22.773,47
2 R$ 22.773,47 R$ 113,87 R$ 45.660,81
9 R$ 22.773,47 R$ 228,30 R$ 68.662,59
4 R$ 22.773,47 R$ 343,31 R$ 91.779,37
5 R$ 22.773,47 R$ 458,90 R$ 115.011,74
6 R$ 22.773,47 R$ 575,06 R$ 138.360,27
7 R$ 22.773,47 R$ 691,80 R$ 161.825,55
8 R$ 22.77347 R$ 809,13 R$ 185.408,15
9 R$ 22.773,47 R$ 927,04 R$ 209.108,66
10 RS 22.773,47 R$ 1.045,54 R$ 232.927,68
11 R$ 22.773,47 R$ 1.164,64 R$ 256.865,79
e R$ 22.773,47 R$ 1.284,33 R$ 280.923,59
34
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Balango Atuarial
ATIVO PASSIVO
CONTRIBUIGOES BENEFICIOS CONCEDIDOS
ATIVOS R$ 19.886.681,92 | APOSENTADORIAS R$ 3.173.147,76
INATIVOS E PENSIONISTAS R$ 21.071,82 PENSOES R$ 1.261.219,91
COMPENSAGAO R$ 998.774,11 BENEFICIOS A CONCEDER
ATIVO DO PLANO R$ 9.556.703,44 | APOSENTADORIAS R$ 39.901.570,68
CUSTO SUPLEMENTAR R$ 22.670.503,23 PENSOES R$ 8.797.796,17
TOTAL R$ 53.133.734,51 TOTAL R$ 53.133.734,51
Histérico Atuarial
2005 2006 2007
DATA BASE 30/06/2005 31/03/2006 01/08/2007
PATRIMONIO R$ 3.213.477,89 R$ 4.124.632,00 R$ 6.630.007,01
TOTAL DE SERVIDORES 679 606 716
% MUNICIPIO NORMAL 12% 12% 15,53%
% CUSTO SUPLEMENTAR 15% 8,48% 36,59%
% DESPESA ADMINISTRATIVA 2% 2% 2%
% ATIVOS 1% 11% 11%
% INATIVOS 11% 11% 11%
% PENSIONISTAS 11% 1% 11%
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A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situagdo
financeiro-atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ARAPOTI, de
acordo com metodologias e hipdteses adotadas e discriminadas na nota técnica atuarial.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de ARAPOTI possui um déficit técnico atuarial ou Custo Suplementar de R$
22.670.503,23 que devera ser amortizado em 33 anos conforme tabela abaixo, também podera
ser adotado uma das opgdes sugeridas.

12 Opgéo: pagamento do aporte total no final do periodo:

| PLANO DE AMORTIZAGAO DO CUSTO SUPLEMENTAR EM PARCELAS ANUAIS CRESCENTE EM PROGRESSAO

ARITMETICA
- CUSTO
|___ANO SUPLEMENTAR APORTES REAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO
01/08/2008 R$ 22.670.503,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.670.503,23
~ 01/08/2009 R$ 280.923,59 R$ 1.360.230,19 | -R$ 1.079.306,60 | R$ 23.749.809,84

" Informamos que o valor referente ao CUSTO SUPLEMENTAR ¢é atualizado a cada avaliagéo atuarial, por utilizar o ativo do
~plano como critério de amortizago.

1

2% Opcéo: pagamento através de aliquota suplementar mensal revista anualmente;

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 20 andar - sala 8 « 80610-010 « Curitiba/PR  Fone; (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br

www.actuary.com.br

PLANO DE AMORTIZAGAO DO CUSTO SUPLEMENTAR EM PARCELAS ANUAIS CRESCENTE EM PROGRESSAO
ARITMETICA
“| PARCELAS % % PERANTE
ANUAIS APORTES REAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO A FOLHA
~ 2009 RS 280.923,59 | R$ 1.360.230,19 | R$ (1.079.306,60) | R$ 23.749.809,84 3,50%
5 2010 R$ 400.035,19 | R$ 1.424.98859 | R$ (1.024.953,40) | R$ 24.774.763,24 4,70%
2011 R$ 519.146,79 | R$ 1.486.48579 | R$ (967.339,00) | R$ 25.742.102,24 5,76%
2012 R$ 638.258/40 | R$ 1.544.526,13 | R$ (906.267,74) | R$ 26.648.369,98 6,68%
2013 R$ 757.370,00 | R$ 1.598.90220 | R$ (841.532,20) | R$ 27.489.902 18 7.47%
- 2014 R$ 876.481,60 | R$ 1.649.394,13 | R$ (772.91253) | R$ 28.262.814,71 8,16%
| 2015 R$ 995.593,20 | R$ 1.695.768,88 | R$ (700.17568) | R$ 28.962.990,39 8,74%
. 2016 R$ 1.114.704,80 | R$ 1.737.779,42 | R$ (623.074,62) | R$ 29.586.065,01 9,24%
™ R$ 1.233.816,41 | R$ 1.775.163,90 | R$ (541.347,49) | R$ 30.127.412,50 9,64%
| 2018 R$ 1.352.928,01 | R$ 1.807.644,75| R$ (454.716,74) | R$ 30.582.129,25 9,98%
| 2019 R$ 1.472.039,61 | R$ 1.834927,75| R$ (362.888,14) | R$ 30.945.017,39 10,24%
| 2020 R$ 1.591.151,21 | R$ 1.856.701,04 | R$ (265.549,83) | R$ 31.210.567,22 10,44%
N 2021 R$ 1.710.262,81 | R$ 1.872.634,03| R$ (162.371,22) | R$ 31.372.938,44 10,59%
' 2022 R$ 1.829.37442 | R$ 1.882.376,31 | R$  (53.001,89) | R$ 31.425.940,33 10,69%
1 2023 R$ 1.948.486,02 | R$ 1.885.556,42 | R$ 62.929.60 | R$ 31.363.010,73 10,74%
| 2024 R$ 2.067.59762 | R$ 1.881.78064| R$ 18581698 | R$ 31.177.193,76 10,75%
[ 2025 R$ 2.186.709,22 | R$ 1.870.63163| R$ 316.07760 | R$ 30.861.116 16 10,72%
" 2026 | R$ 2.305.820,82 | R$ 1.851.666,97 | R$ 454.153,85 | R$ 30.406.962 31 10,67%
36
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2027 R$ 242493243 | R$ 1.824.417,74 | R$  600.514,69 R$ 29.806.447,62 10,58%
2028 R$ 254404403 | R$ 1.788.386,86 | R$  755.657,17 R$ 29.050.790,45 10,48%
2029 R$ 266315563 | R$ 1.743.047,43 | R$  920.108,20 R$ 28.130.682,24 10,35%
2030 R$ 278226723 | R$ 1.687.840,93 | R$ 1.094.426,30 R$ 27.036.255,95 10,20%
2031 R$ 2001.37883 | R$ 162217536 | R$ 1.279.203/48 R$ 25.757.052 47 10,03%
2032 R$ 3.020.490,44 | R$ 1.54542315| R$ 1.475.067,29 R$ 24.281.985,18 9,85%
2033 R$ 313960204 | R$ 1.456.919,11 | R$ 168268293 | R$ 22.599.302,25 9,66%
2034 R$ 3.258.71364 | R$ 1.355.958,14 | R$ 1.902.755,50 R$ 20.696.546,75 9,46%
2035 R$ 3.377.82524 | R$ 1.241.79280 | R$ 2.136.032,44 | R$ 18.560.514,31 9,25%
2036 R$ 349693684 | R$ 1.113.630,86 | R$ 2.383.305,99 R$ 16.177.208,33 9,03%
2037 R$ 3.616.04845 | R$ 97063250 | R$ 2.64541595 | R$ 13.531.792,38 8,81%
2038 R$ 373516005 | R$ 811.907,54 | R$ 2.923252,51 | R$ 10.608.539,88 8,59%
2039 R$ 385427165 | R$ 63651239 | R$ 3.217.759,26 R$ 7.390.780,62 8,36%
2040 R$ 307338325 | R$ 44344684 | R$ 352993642 | RS 3.860.844,20 8,13%
2041 R$ 409249485 | R$ 23165065, R$ 3.860.84420 | RS (0,00) 7,90%

32 Opgdo: pagamento do aporte em parcelas mensais;

AMORTIZAGAO DO EXERCICIO DE 2008 EM PARCELAS MENSAIS

MESES DEFICIT TECNICO | APORTES REAIS JUROS MONTANTE
01/08/2009 R$ 280.923,59 - - -
1 R$ 22.773,47 R$ 0,00 R$ 22.773,47
2 R$ 22.773,47 R$ 113,87 R$ 45.660,81
3 R$ 22.773,47 R$ 228,30 R$ 68.662,59
4 R$ 22.773,47 R$ 343,31 R$ 91.779,37
5 R$ 22.773,47 R$ 458,90 R$ 115.011,74
6 R$ 22.773,47 R$ 575,06 R$ 138.360,27
7 R$ 22.773,47 R$ 691,80 R$ 161.825,55
8 R$ 22.773,47 R$ 809,13 R$ 185.408,15
9 R$ 22.773,47 R$ 927,04 R$ 209.108,66
10 R$ 22.773,47 R$ 1.045 54 R$ 232.927,68
11 R$ 22.773 .47 R$ 1.164,64 R$ 256.865,79
12 R$ 22.773,47 R$ 1.284,33 R$ 280.923,59

Fatos geradores do Custo Suplementar ou déficit técnico atuarial:

« O Ativo do Plano na data base de 01/08/2008 no patamar de R$ 9.266.832,20 + R$
289.871,24, totalizando R$ 9.556.703,44 ¢ insuficiente para dar cobertura a soma dos
compromissos com beneficios ja concedidos e a conceder.

¢ A idade média geral da populagé&o em atividade € de 46 anos, levando-se em conta que
aproximadamente 35,56% dos servidores contam com idade superior a esta, exigindo
uma maior capitalizacdo de recursos pela proximidade dos beneficios.

e Outras causas do custo suplementar s&o, o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos apds a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuigdes ou falta
de ganhos financeiros ou perdas atuariais.
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A base cadastral de ARAPOTI com data base de 01/08/2008 possui um total de 672 servidores
sendo 618 ativos, 12 ativos iminentes, 23 inativos e 19 pensionistas. A base de dados de
calculo apresentou consisténcia suficiente para elaboragio da Avaliagdo Atuarial, ndo tendo
sido necessario adotar a hipétese de idade de entrada no sistema previdenciério. Ressalva-se
a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de contribuigéo,
participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a provavel
compensacgao previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendével dar prosseguimento
a medidas visando o controle das informagées, inclusive o controle de 6bitos e invalidez dos
segurados e pensionistas.

Os resultados de contribuigéo obtidos na avaliagdo realizada s&o os seguintes:

1. CUSTO TOTAL DO PLANO R$ 53.133.734,51

d RESERVA MATEMATICA R$ 32.227.206,67
2.1. Provisao para beneficios a conceder R$ 27.813.910,83
2.2. Proviséo para beneficios concedidos R$ 4.413.29585
3. ATIVO DO PLANO R$ 9.556.703,44
4, CUSTO SUPLEMENTAR ( Déficit Técnico) (2-3) R$ 22.670.503,23
5. CONTRIBUICGES FUTURAS R$ 19.907.753,73
5.1. Beneficios a conceder R$ 19.886.681,92
5.2. Beneficios concedidos R$ 21.071,82
6. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ESTIMADA R$ 99877411

O Plano de Custeio vigente é insuficiente para garantir a formagdo de reservas para
pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo. Tendo isto em vista, sugerimos a
aplicagéo do Plano de Custeio proposto de acordo com a tabela abaixo:

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEMENTAR | TOTAL
ENTE PUBLICO 15,00% 3,50% 18,50%
SERVIDOR ATIVO 11,00% 000% 11,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00% 0,00% 11,00%
PENSIONISTA 11,00% 0,00% 11,00%
TOTAL ENTE PUBLICO 15,00% 3,50% 18,50%

O plano de custeio sugerido prevé aplicagdo de contribuigdo adicional (custo suplementar) do
Municipio para cobertura do Déficit Atuarial, em percentuais crescentes, a partir de 3,50% em
01/08/2008, aplicados sobre a folha de remuneragéo de servidores ativos ou pagamento total
no final do periodo de R$ 280.923,59 ou entdo em parcelas mensais iguais de R$ 22.773,47.
Esta contribuigéo adicional devera ser reavaliada ano a ano, pois estara sujeita a influencia das
diversas hipdteses atuariais e do comportamento decorrentes da massa de servidores
utilizadas para calculo.

Custeio de despesas administrativas foi considerado um percentual de até 2,00%, conforme Lei
663/2002, art. 16 VIII.

Concluimos que a alteragéo de qualquer parametro na concesséo de beneficios ou no reajuste
dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da alteracdo
desejada, a inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio definido na
avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia Social de
ARAPOTI, na medida em que o mesmo podera assumir compromissos para 0s quais ndo
exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.
Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuig&o, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensagdo previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendével dar

38
Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 » 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008

e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



A

[/ACTUARY
&

prosseguimento a medidas visando o controle das informagdes, inclusive o controle de obitos e
invalidez dos segurados e pensionistas.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial.

Formulagdes

Defini¢goes

a = idade de entrada do segurado participante no sistema previdenciario;
e = idade de entrada do segurado participante no RPPS;
x = idade do segurado participante na data do calculo para avaliagéo atuarial;

r = idade projetada de aposentadoria do segurado participante por tempo de contribuigéo,
especial ou velhice, considerando a que primeiro ocorrer em termos de beneficio integral;

e — a = tempo de contribuigdo para outro(s) regime(s) do sistema previdenciario;
x — e = tempo de contribuigdo para o RPPS até a data do célculo;

r — x = tempo que falta para cumprir pelo segurado participante até a idade programada de
aposentadoria;

w = idade limite de uma Tabela de Mortalidade Geral;

wi = idade limite de uma Tabela de Mortalidade de Invélidos;

wa = idade limite de uma Tabela de Mortalidade de Ativos;

aa = indice exponencial para indicar segurado participante ativo;

ai = indice exponencial para indicar segurado participante ativo que se invalida na forga de
trabalho;

H = indice exponencial para indicar evento que gera pensdo por morte de uma pessoa fora da
forga de trabalho;

aH = indice exponencial para indicar evento de morte de segurado participante ativo e que gera
pensao;

aiH = indice exponencial para indicar evento de morte de segurado ativo que se invalida
durante periodo laborativo programado e que gera pensao,

Linha da vida do segurado participante ativo:

a e X r wa

39
Av. Prasidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curifiba/PR e Fone: (41)3329-0008

e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



;’@TUARY

f

I

k‘:‘:‘;

ap
=1

=valor do provento mensal de aposentadoria ndo por invalidez, a partir da idade “r’,

BI in
X =valor do provento mensal de aposentadoria por invalidez, se a invalidez do segurado
ocorrer na idade “x”;

B Pen

X =valor do provento de pensdo que estd sendo pago ao grupo de dependentes do
segurado que se estivesse vivo teria a idade “x”;

ix = é a probabilidade de uma pessoa de idade “x” se invalidar antes de atingir a idade “x+1",

aa
qx = probabilidade de uma pessoa ativa de idade “x" falecer antes de completar a idade
Hx+1 !}_l

gx = probabilidade de uma pessoa qualquer de idade “x” falecer antes de completar a idade
Hx+1 ﬂ;

px = probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver a idade “x+17;
p aa
X = probabilidade de uma pessoa ativa de idade “x” sobreviver a idade “x+1”;

i
Ax = probabilidade de uma pessoa invélida de idade “x” falecer antes de completar a idade
A1

i
Px = probabilidade de uma pessoa invélida de idade “x” sobreviver aidade “x+1",

H{12)

= & a anuidade mensalizada do grupo de pensionistas;

ax = valor & vista de uma anuidade de R$ 1,00 vitalicia postecipada,

(12)
a X = valor a vista de uma anuidade de R$ 1,00 mensalizada vitalicia postecipada;

[

X = valor & vista de uma anuidade de R$ 1,00 vitalicia postecipada a ser pago a uma pessoa
invalida a partir de uma idade “x”;

{(12)
i
X = valor & vista de uma anuidade de R$ 1,00 vitalicia postecipada a ser pago a uma

- 18

pessoa a partir de uma idade “x”,

Anuidades e comutagées utilizadas na avaliagao atuarial de custos e reservas
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Fator atuarial que calcula o valor presente na idade “x" dos anos atuariais mensalizados
durante a forga de trabalho, podendo “X” variar de acordo com as idades de entrada dos
segurados nos distintos RPPS.

aal'?) aal'?) aal'?)
/ (e-a)eg : / (x-e)a ; / (r - xes : fatores que determinam o valor atual dos anos
de atividades vinculadas ao sistema previdenciario.

Valor Presente dos Beneficios de Risco

Aposentadoria por invalidez

ai'2) ai'?) ail'2) ai(12)
/- x)ad"” N =N 13Dk -Dr
aa aa
Dx 24 D
Pensédo por morte de participante ativo
(12) (12) (12) (12)
/e x)aa”““ CONETT N 13,.[DF" -Dg"
B X i aa Y aa
D% 24 D,

Pensédo por morte de inativo por invalidez

) 12)

aiH(12) aiH (12 aiH(12) aiH(
=Nx -N; AR D} -D;

D';a(a E D?(a

iH(12)
/- x)a3"

Valores atuais de Beneficios Previdenciarios

Aposentadorias
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Néao por Invalidez

13 *a2)s D *Brap
D

Por Invalidez

13* /(r-x)a" *Bf™

Pensoes

Por morte de ativo

/- x)agt™ s

Por morte de inativo ndo por invalidez

D

- H(WJ*
13 *a, T
X

% BFen

Por morte de inativo por invalidez

13* /(r - x)a3" *BI

®

D)

[/AC

TUAIRY
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Conclusao

Salientamos que a alteragdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia
Social de ARAPOTI, na medida em que o mesmo podera assumir CoOmpromissos para os quais
n&o exista fonte de custeio prevista e ou néo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o

equilibrio técnico atuarial.

Curitiba, 25 de agosto de 2008.

ra)

A

Férn‘ando Traleski
Atuério — MIBA 1291

J vV

/
.7
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PLANO DE CONTAS - AVALIAGAO ATUARIAL DE ARAPOTI

Nat. Codigo Conta Provisédo
C 2.2.25.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdencidrias 0,00
C 2.2.2.5.1.00.00 Provisoes para Beneficios Concedidos (4.413.295,85)
C 222561.01.00 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (4.434.367 ,66)
D 22251.02.00 Contribuigées do Ente (redutora) 0,00
D 2.2.25.1.03.00 Contribuigdes dos Servidores (redutora) 21.071,82
D 2225.1.03.01 Ativos (redutora) 0,00
D 222510302 Inativos (redutora) 21.071,82
D 22251.04.00 Contribuigées dos Pensionistas (redutora) 0,00
C 2.2.2.5.2.00.00 Provisdes para Beneficios a Conceder (18.257.207,39)
C 2225201.00 Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios do Plano para Geragéo Atual (48.699.366,85)
D 222520200 Contribuigdes do Ente para a Geragéo Atual (redutora) 21.029.974,98
D 2.2.25.2.03.00 Contribuigdes dos Servidores para a Geragao Atual (redutora) 9.412.184,48
D 222520301 Ativos (redutora) 8.413.410,38
D 222520302 Inativos (redutora) 998.774,11
D 222520400 Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragéo Atual (redutora) 0,00
C 222520500 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para Geragéo Futura (25.226.345,49)
D 2225206.00 Contribuigées do Ente para a Geragéo Futura (redutora) 8.576.998,96
D 2.2.2.5.2.07.00 Contribuigées dos Servidores para a Gerag¢ao Futura (redutora) 16.649.346,53
D 2:2:2:52.07.01 Ativos (redutora) 16.649.346,53
D 2225207.02 Inativos (redutora) 0,00
D 222520800 Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragédo Futura (redutora) 0,00
D 2.2.2.5.3.00.00 Reservas a Amortizar (redutora) 22.670.503,23
D 222530100 Servigo Passado (redutora) 22.389.579,64
D 222530200 Déficit Equacionado (redutora) 280.923,59
B 523310730 Provisdes Matematicas Previdenciarias 22.670.503,23
C 62331.07.30 Reversao de Provisdes Matematicas Previdenciarias (22.670.503,23)
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Projecao Atuarial para L.D.O. (Lei de Diretrizes Orgamentarias)

PROJECAO ATUARIAL LDO DO RPPS - MUNICIPIO DE ARAPOTI- PR

DATA BASE: 01/08/2008

BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

Av. Presidente Kennedy, 2099 - 20 andar - sala 8 « 80410-010 « Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br

PATRIMONIO: R$ 9.556.703,44
ANO | REPASSE RECEITA DESPESA RESULTADO RE?SBSEER?%%?&O i
PATRONAL PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIA DEFICIT RPPS

2008 | R$ 1.475.934,70 | R$ 1.082.352.11 R$ 579.614,26 R$ 11.535.375,99
2009 | R$ 1.547.359,73 | R$ 1.134.730.47 RS 826.381,89 R$ 13.391.084,29
2010 | R$ 1.629.062,17 | R$ 1.194.645 59 R$ 976.724,61 R$ 15.238.067,43
2011| R$1.711.701,62 | R$1.255247,85 | R$1.113.050,42 | R$ 17.091.966,49
2012| R$1.796.214,78 | R$1.317.224,17 | R$1.242.759,95 | R$ 18.962.645 49
2013 | R$1.881.437,65 | R$1.379.720,94 | R$1.351.25823 | R$ 20.872.545 85
2014 | R$ 1.954.73341 | R$ 1.433.471,17 | R$1.54368628 | R$22.717.064.15
2015, R$2.029.721,33 | R$ 1.488.462 31 R$ 1.743.908,22 | R$ 24.491.339 56
2016 | R$2.093.706,48 | R$1.535.384,75 | R$2.038.704,47 | R$ 26.081.726 32
2017 | R$2.154.868,13 | R$ 1.580.236,63 | R$2.327.906,47 | R$ 27.488.024 .61
2018 | R$2.217.37813 | R$1626.077,30 | R$2.592.15828 | R$ 28.740.221.76
2019 | R$2288.736,89 | R$ 1.678.407,05 | R$2729.926,92 | R$29.977.43878
2020 | R$2338.062,33 | R$1.714.579,04 | R$3.055.808,14 | R$ 30.974.272,02
2021 | R$2396.381,92 | R$1.757.346,74 | R$3.261.31564 | R$ 31.866.685,04
2022 | R$2454.09937 | R$1.799672,87 | R$3.460.03863 | R$ 3266041865
2023 | R$2513.110,02 | R$ 1.842.947,35 | R$ 364483068 | R$ 33.371.645 34
2024 | R$2.568.568,86 | R$1.883.617,177 | R$3.820.866,71 | R$ 34.002.964,66
2025 | R$ 2.620.590,16 R$ 1.921.766,12 R$ 4.029.233,87 R$ 34.516.087,07
2026 | R$ 2.664.524,41 | R$ 1.953.984,57 R$ 4.280.390,85 | R$ 34.854.205,20
2027 | R$2.716.61064 | R$1.992.181,13 | R$4.433.41581 | RS 35129581.15
2028 | R$2752.541,92 | R$2.018.530,74 | R$4.676.169,96 | R$ 35224483 85

2029 | R$2.797.337,77 | R$2051.381,03 | R$4.848977,03 | R$ 35224225 61 2
2030 | R$2.829.501,59 | R$2.074.967,83 | R$5.111.12909 | R$ 35.017.56594
2031| R$2.888.291,75 | R$2.118.080,62 | R$5.060.303,05 | R$ 34.96363525
2032 | R$2944.216,34 | R$2.159.091,98 | R$5.046.77366 | R$ 35.020.169,92
2033 | R$ 3.008.852,18 R$ 2.206.491,60 R3$ 4.947 506,46 R$ 35.288.007,23
2034 | R$3.063.849,86 | R$2246.82323 | R$4.911.931,13 | R$ 35.686.749,20

2035| R$3.120.492,30 | R$2288.361,02 | R$4.863.740,87 | R$ 3623186165 s
2036 | R$3.192.696,09 | R$2341.310,47 | R$4.696.45845 | R$ 37.069.409,76
2037 | R$ 3.268.419,04 | R$239684063 | R$4.557.400,78 | R$ 38.177.268,65
2038 | R$3.349.939,88 | R$2456.622,58 | R$4.404.67066 | R$ 39.579.160,45
2039 | R$3.430.167,40 | R$2.515456,10 | R$4.305.99866 | RS 41.218.78528
2040 | R$3525.076,48 | R$2585.056,08 | R$4.047.346,03 | R$ 43.281.571,81
2041 | R$ 1.196.970,81 R$ 877.778,60 R$ 3.735.979,86 | R$41.620.341 36
2042 | R$ 1.169.621,78 R$ 857.722,64 R$ 3.496.121,80 | R$40.151.563 98
2043 | R$ 1.144.768,01 R$ 839.496,54 R$ 3.226.708,74 | R$38.909.119,79
2044 | R$ 1.123.720.86 R$ 824.061,97 R$ 3.012.98460 | R$ 37.843.918,02
| 2045 | R$ 1.107.355,17 R$ 812.060,46 R$ 279281333 | R$ 36.970.520 31
2046 | R$ 1.090.122,23 R$ 799.422 97 R$ 2.534.704,32 | R$ 36.325.361,20

47




Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2008
PR - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ : 75658377000131
SIAFI : 987429
Cadastro de
Nome do Plano : IPSM

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da
Avaliagdo: 25/8/2008

Data-Base: 1/8/2008

A base cadastral de ARAPOTI com data base de 01/08/2008
Descricdo dapossui um total de 672 servidores sendo 618 ativos, 12 ativos
Populagdoiminentes, 23 inativos e 19 pensionistas. A base de dados de
Coberta:calculo apresentou consisténcia suficiente para elaboracgao da
Avaliagao Atuarial.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informacdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano Fingi%gi‘r% « | Método **

sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP uc
Contribuicdo e Compulséria

Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC

Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC

Sim | Pensao por Morte de Aposentado por Idade, CAP uc
Tempo de Contribuigdo e Compulsoria

Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Auxilio-doenga CAP uc
Salario-maternidade CAP uc
Auxilio-reclusao CAP uc
Salario-familia CAP uc

* Regime Financeiro

RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura

RS = Repartigao Simples

CAP = Capitalizagao

% Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado

PNI = Prémio Nivelado Individual

IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 Hipoéteses Financeiras
Hipoteses \Valores

Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00 |
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios |96,77
Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios| 96,77

2.2 Hipoteses Biométricas



Hipoteses Valores
Novos Entrados * 1:1
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) at-49
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) at-49
Tabua de Mortalidade de Invalido ** experiencia
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composigao Familiar

* Descrever a hipotese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** TAbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime
Capitalizagao de Reparticdo

Ativo do Plano 9.556.703,44
Valor Atual dos Salarios Futuros 88.148.941,72
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 48.021.085,18 678.281,67
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 4.434.367,66 0,00
concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do Ente 4.413.295,85 0,00

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista 21.071,82 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor f\tlual das Contribuigbes Futuras do Ente 11.081.948,85 391.322,69
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,

; 8.126.451,39 286.958,98
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) : ; i
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 998.774,11 0,00
Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 22.670.503,23 - 0,00

* preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagoes

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Préprio de -n.
Previdéncia Social de ARAPOTI possui um déficit técnico atuarial ou Custo Suplementar
de R$ 22.670.503,23 que devera ser amortizado em 33 anos.

[276 thd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 15,00 3,50
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRA FRA

Observagoes

0 plano de custeio sugerido prevé aplicagdo de contribuicdo adicional (custo
suplementar) do Municipio para cobertura do Déficit Atuarial, em percentuais
crescentes, a partir de 3,50% em 01/08/2008, aplicados sobre a folha de remuneragdo
de servidores ativos ou pagamento total no final do periodo de R$ 280.923,59 ou entdo

pr—
Jr—
-

5 Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacao das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** pase de Incid@ncia
FRA = Folha de remuneracgao dos ativos




FRA - PA = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

EPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados ¢ dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial
Custo NormallCusto Suplementa

Beneficio * *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 14,56 2,89
Aposentadoria por Invalidez 1,49 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,82 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

sl el s 2,99 0,61
Contribuicdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 1,14 0,00

Auxilio Doenca
Salario Maternidade

Auxilio Reclusdo
Salario Familia
Base de Incidéncia das Contribuigdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacao das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de praventos dos pensignistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

) Remuneracao Média Lo
Situacio da Populacéo Quantidade (RES & Idade Méedia
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino Feminino | Masculino
Ativos 382 236 939,47 1.014,28 38 40
Aposentados por Tempo
de Contribulcgo 4 3 888,69 2.622,89 54 60
Aposentados por Idade 6 10 450,17 415,00 64 69
Aposentados Compulsoria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 10 9 405,85 446,74 52 33
* preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2008 2.558.286,81 579.614,26 11.535.375,99
2009 2.682.090,19 826.381,89 13.391.084,29
2010 2.823.707,76 976.724,61 15.238.067,43
2011 2.966.949,47 1.113.050,42 17.091.966,49
2012 3.113.438,95 1.242.759,95 18.962.645,49
2013 3.261.158,59 1.351.258,23 20.872.545,85
2014 3.388.204,58 1.543.686,28 22.717.064,15
2015 3.518.183,63 1.743.908,22 24.491.339,56
2016 3.629.091,23 2.038.704,47 26.081.726,32
2017 3.735.104,76 2.327.906,47 27.488.924,61
2018 3.843.455,43 2.592.158,28 28.740.221,76
2019 3.967.143,94 2.729.926,92 29.977.438,78
2020 4,052.641,38 3.055.808,14 30.974.272,02
2021 4.153.728,66 3.261.315,64 31.866.685,04
2022 4.253.772,24 32.460.038,63 32.660.418,65




2023 4.356.057,38 3.644.830,68 33.371.645,34
2024 4.452.186,03 3.820.866,71 34.002.964,66
2025 4.542.356,28 4.029.233,87 34.516.087,07
2026 4.618.508,97 4.280.390,85 34.854.205,20
2027 4.708.791,77 4.433.415,81 35.129.581,15
2028 4.771.072,66 4.676.169,96 35.224.483,85
2029 4.848.718,80 4.848.977,03 35.224.225,61
2030 4.904.469,42 5.111.129,09 35.017.565,94
2031 5.006.372,37 5.060.303,05 34.963.635,25
2032 5.103.308,33 5.046.773,66 35.020.169,92
2033 5.215.343,77 4.947.506,46 35.288.007,23
2034 5.310.673,10 4.911.931,13 35.686.749,20
2035 5.408.853,32 4.863.740,87 36.231.861,65
2036 5.534.006,56 4.696.458,45 37.069.409,76
2037 5.665.259,67 4.557.400,78 38.177.268,65
2038 5.806.562,45 4.404.670,66 39.579.160,45
2039 5.945.623,50 4.305.998,66 41.218.785,28
2040 6.110.132,56 4.047.346,03 43.281.571,81
2041 2.074.749,41 3.735.979,86 41.620.341,36
2042 2.027.344,42 3.496.121,80 40.151.563,98
2043 1.984.264,56 3.226.708,74 38.909.119,79
2044 1.947.782,83 3.012.984,60 37.843.918,02
2045 1.919.415,62 2.792.813,33 36.970.520,31
2046 1.889.545,21 2.534.704,32 36.325.361,20
2047 1.860.902,33 2.413.166,66 35.773.096,87
2048 1.835.722,12 2.206.498,32 35.402.320,67
2049 1.805.264,41 1.955.014,22 35.252.570,85
2050 1.769.702,75 1.805.302,50 35.216.971,10
2051 1.737.447,12 1.698.513,11 35.255.905,11
2052 1.713.440,73 1.639.211,27 35.330.134,56
2053 1.688.866,46 1.545.009,30 35.473.991,73
2054 1.649.815,68 1.489.591,64 35.634.215,78
2055 1.614.058,49 1.494.712,71 35.753.561,56
2056 1.576.467,12 1.505.151,79 35.824.876,89
2057 1.524.934,80 1.558.675,22 35.791.136,47
2058 1.480.404,07 1.681.352,92 35.590.187,61
2059 1.426.530,86 1.743.167,59 35.273.550,88
2060 1.370.643,00 1.820.567,11 34.823.626,78
2061 1.317.187,89 1.911.998,21 34.228.816,46
2062 1.257.870,85 1.992.583,54 33.494.103,78
2063 1.194.380,17 2.085.355,80 32.603.128,15
2064 1.116.380,58 2.182.520,68 31.536.988,04
2065 1.052.258,06 2.302.114,38 30.287.131,72
2066 987.576,29 2.356.931,15 28.917.776,86
2067 928.854,00 2.403.827,85 27.442.803,01
2068 867.496,39 2.400.494,64 25.909.804,76
2069 811.339,21 2.389.405,01 24.331.738,96
2070 759.159,04 2.360.423,89 22.730.474,11
2071 709.518,31 2.279.694,15 21.160.298,27
2072 653.899,35 2.176.348,77 19.637.848,85
2073 597.719,08 2.091.148,33 18.144.419,61
2074 542.213,24 2.020.236,20 16.666.396,64
2075 495.554,98 1.963.450,52 15.198.501,09
2076 431.920,14 1.838.061,90 13.792.359,34
2077 375.130,70 1.794.392,82 12.373.097,22
2078 311.126,14 1.724.962,05 10.959.261,31
2079 273.981,53 1.673.701,44 9.559.541,40
2080 238.988,54 1.521.799,19 8.276.730,75
2081 206.918,27 1.371.713,00 7.111.936,02
2082 177.798,40 1.222.532,11 6.067.202,31

QUADRO 6 - Parecer Atuarial




Parecer Atuarial A presente avaliacéo atuarial foi realizada
especificamente para dimensionar a situacdo financeiro-atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ARAPOTI, de
acordo com metodologias e hipéteses adotadas e discriminadas na nota
técnica atuarial. Tendo em vista os resultados obtidos na avaliacdo
realizada, o Regime Proprio de Previdéncia Social de ARAPOTI possui
um déficit técnico atuarial ou Custo Suplementar de R$ 22.670.503,23
que devera ser amortizado em 33 anos conforme tabela abaixo,
também podera ser adotado uma das opgoes sugeridas. 12 Opgao:
pagamento do aporte total no final do periodo; PLANO DE
AMORTIZACﬁO DO CUSTO SUPLEMEN]‘AR EM PARCELAS ANUAIS
CRESCENTE EM PROGRESSAO ARITMETICA ANO CUSTO SUPLEMENTAR
APORTES REAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO 01/08/2008 R$
22.670.503,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.670.503,23 01/08/2009
R$ 280.923,59 R$ 1.360.230,19 -R$ 1.079.306,60 R$ 23.749.809,84
Informamos que o valor referente ao CUSTO SUPLEMENTAR é
atualizado a cada avaliacdo atuarial, por utilizar o ativo do plano como
critério de amortizacio. 22 Opgdo: pagamento através de aliquota
suplementar mensal revista anualmente; PLANO DE AMORTIZACAO DO
CUSTO SUPLEMENTAR EM PARCELAS ANUAIS CRESCENTE EM
PROGRESSAO ARITMETICA PARCELAS ANUAIS APORTES REAIS JUROS
AMORTIZACT\O SALDO % PERANTE A FOLHA 2009 R$ 280.923,59 R$
1.360.230,19 R$ (1.079.306,60) R$ 23.749.809,84 3,50% 2010 R$
400.035,19 R$ 1.424.988,59 R$ (1.024.953,40) R$ 24.774.763,24
4,70% 2011 R$ 519.146,79 R$ 1.486.485,79 R$ (967.339,00) R$
25.742.102,24 5,76% 2012 R$ 638.258,40 R$ 1.544.526,13 R$
(906.267,74) R$ 26.648.369,98 6,68% 2013 RS 757.370,00 R$
1.598.902,20 R$ (841.532,20) R$ 27.489.902,18 7,47% 2014 R$
876.481,60 R$ 1.649.394,13 R$ (772.912,53) R$ 28.262.814,71 8,16%
2015 R$ 995.593,20 R$ 1.695.768,88 R$ (700.175,68) R$
28.962.990,39 8,74% 2016 R$ 1.114.704,80 R$ 1.737.779,42 R$
(623.074,62) R$ 29.586.065,01 9,24% 2017 R$ 1.233.816,41 R$
1.775.163,90 R$ (541.347,49) R$ 30.127.412,50 9,64% 2018 R$
1.352.928,01 R$ 1.807.644,75 R$ (454.716,74) R$ 30.582.129,25
9,98% 2019 R$ 1.472.039,61 R$ 1.834.927,75 R$ (362.888,14) R$
30.945.017,39 10,24% 2020 R$ 1.591.151,21 R$ 1.856.701,04 R$
(265.549,83) R$ 31.210.567,22 10,44% 2021 R$ 1.710.262,81 R$
1.872.634,03 R$ (162.371,22) R$ 31.372.938,44 10,59% 2022 R$
1.829.374,42 R$ 1.882.376,31 R$ (53.001,89) R$ 31.425.940,33
10,69% 2023 R$ 1.948.486,02 R$ 1.885.556,42 R$ 62.929,60 R$
31.363.010,73 10,74% 2024 R$ 2.067.597,62 R$ 1.881.780,64 R$
185.816,98 R$ 31.177.193,76 10,75% 2025 R$ 2.186.709,22 R$
1.870.631,63 R$ 316.077,60 R$ 30.861.116,16 10,72% 2026 R$
2.305.820,82 R$ 1.851.666,97 R$ 454.153,85 R$ 30.406.962,31
10,67% 2027 R$ 2.424.932,43 R$ 1.824.417,74 R$ 600.514,69 R$
29.806.447,62 10,58% 2028 R$ 2.544.044,03 R$ 1.788.386,86 R$
755.657,17 R$ 29.050.790,45 10,48% 2029 R$ 2.663.155,63 R$
1.743.047,43 R$ 920.108,20 R$ 28.130.682,24 10,35% 2030 R$
2.782.267,23 R$ 1.687.840,93 R$ 1.094.426,30 R$ 27.036.255,95
10,20% 2031 R$ 2.901.378,83 R$ 1.622.175,36 R$ 1.279.203,48 R$
25.757.052,47 10,03% 2032 R$ 3.020.490,44 R$ 1.545.423,15 R$
1.475.067,29 R$ 24.281.985,18 9,85% 2033 R$ 3.139.602,04 R$
1.456.919,11 R$ 1.682.682,93 R$ 22.599.302,25 9,66% 2034 R$
3.258.713,64 R$ 1.355.958,14 R$ 1.902.755,50 R$ 20.696.546,75
9,46% 2035 R$ 3.377.825,24 R$ 1.241.792,80 R$ 2.136.032,44 R$
18.560.514,31 9,25% 2036 R$ 3.496.936,84 R$ 1.113.630,86 R$
2.383.305,99 R$ 16.177.208,33 9,03% 2037 R$ 3.616.048,45 R$
970.632,50 R$ 2.645.415,95 R$ 13.531.792,38 8,81% 2038 R$
3.735.160,05 R$ 811.907,54 R$ 2.923.252,51 R$ 10.608.539,88 8,59%
2039 R$ 3.854.271,65 R$ 636.512,39 R$ 3.217.759,26 R$ 7.390.780,62
8,36% 2040 R$ 3.973.383,25 R$ 443.446,84 R$ 3.529.936,42 R$
3.860.844,20 8,13% 2041 R$ 4.092.494,85 R$ 231.650,65 R$
3.860.844,20 R$ (0,00) 7,90% 33 Opgéo: pagamento do aporte em
parcelas mensais; ﬁ’\MORTIZ'A(;AO DO EXERCICIO DE 2008 EM PARCELAS
MENSAIS MESES DEFICIT TECNICO APORTES REAIS JUROS MONTANTE
01/08/2009 R$ 280.923,59 - - - 1 R$ 22.773,47 R$ 0,00 R$ 22.773,47 2

N



R$ 22.773,47 R$ 113,87 R$ 45.660,81 3 R$ 22.773,47 R$ 228,30 R$
68.662,59 4 R$ 22.773,47 R$ 343,31 R$ 91.779,37 5 R$ 22.773,47 R$
458,90 R$ 115.011,74 6 R$ 22.773,47 R$ 575,06 R$ 138.360,27 7 R$
22.773,47 R$ 691,80 R$ 161.825,55 8 R$ 22.773,47 R$ 809,13 R$
185.408,15 9 R$ 22.773,47 R$ 927,04 R$ 209.108,66 10 R$ 22.773,47
R$ 1.045,54 R$ 232.927,68 11 R$ 22.773,47 R$ 1.164,64 R$
256.865,79 12 R$ 22.773,47 R$ 1.284,33 R$ 280.923,59 Fatos
geradores do Custo Suplementar ou déficit técnico atuarial: ¢ O Ativo
do Plano na data base de 01/08/2008 no patamar de R$ 9.266.832,20
+ R$ 289.871,24, totalizando R$ 9.556.703,44 é insuficiente para dar
cobertura a soma dos compromissos com beneficios ja concedidos e a
conceder. ¢ A idade média geral da populagdo em atividade é de 46
anos, levando-se em conta que aproximadamente 35,56% dos
servidores contam com idade superior a esta, exigindo uma maior
capitalizacdo de recursos pela proximidade dos beneficios. ® Outras
causas do custo suplementar sdo, o déficit de tempo de servigo passado
e déficits constituidos apés a criacdo do fundo por insuficiéncia de
contribuicdes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. A base
cadastral de ARAPOTI com data base de 01/08/2008 possui um total de
672 servidores sendo 618 ativos, 12 ativos iminentes, 23 inativos e 19
pensionistas. A base de dados de calculo apresentou consisténcia
suficiente para elaboragdo da Avaliagédo Atuarial, ndo tendo sido
necessario adotar a hipétese de idade de entrada no sistema
previdenciario. Ressalva-se a necessidade de continuidade no
levantamento do tempo passado total de contribuicdo, participante a
participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimara
provavel compensacéo previdenciaria e os compromissos futuros. E
recomendavel dar prosseguimento a medidas visando o controle das
informacdes, inclusive o controle de ébitos e invalidez dos segurados e
pensionistas. Os resultados de contribuicdo obtidos na avaliacdo
realizada sdo os seguintes: 1. CUSTO TOTAL DO PLANO R$
53.133.734,51 2. RESERVA MATEMATICA R$ 32.227.206,67 2.1.
Provisdo para beneficios a conceder R$ 27.813.910,83 2.2. Provisao
para beneficios concedidos R$ 4.413.295,85 3. ATIVO DO PLANO R$
9.556.703,44 4. CUSTO SUPLEMENTAR ( Déficit Técnico) (2-3) R$
22.670.503,23 5. CONTRIBUIC@ES FUTURAS R$ 19.907.753,73 5.1.
Beneficios a conceder R$ 19.886.681,92 5.2. Beneficios concedidos R$
21.071,82 6. COMPENSA(;KO PREVIDENCIARIA ESTIMADA R$
998.774,11 O Plano de Custeio vigente é insuficiente para garantir a
formacdo de reservas para pagamento dos compromissos do plano o
longo do tempo. Tendo isto em vista, sugerimos a aplicacdo do Plano de
Custeio proposto de acordo com a tabela abaixo: CONTRIBUINTE CUSTO
NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR TOTAL ENTE PUBLICO 15,00% 3,50%
18,50% SERVIDOR ATIVO 11,00% 0,00% 11,00% SERVIDOR INATIVO
11,00% 0,00% 11,00% PENSIONISTA 11,00% 0,00% 11,00% TOTAL
ENTE PUBLICO 15,00% 3,50% 18,50% O plano de custeio sugerido
prevé aplicagao de contribuigao adicional (custo suplementar) do
Municipio para cobertura do Déficit Atuarial, em percentuais crescentes,
a partir de 3,50% em 01/08/2008, aplicados sobre a folha de
remuneracio de servidores ativos ou pagamento total no final do
periodo de R$ 280.923,59 ou entdo em parcelas mensais iguais de R$
22.773,47. Esta contribuicdo adicional devera ser reavaliada ano a ano,
pois estara sujeita a influencia das diversas hipdteses atuariais e do
comportamento decorrentes da massa de servidores utilizadas para
calculo. Custeio de despesas administrativas foi considerado um
percentual de até 2,00%, conforme Lei 663/2002, art. 16 VIII.
Concluimos que a alteragdo de qualquer parametro na concessao de
beneficios ou no reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial,
como meio de averiguar o impacto da alteracdo desejada, a
inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliacdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime
Préprio de Previdéncia Social de ARAPOTI, na medida em que o mesmo
podera assumir compromissos para os quais ndo exista fonte de custeio
prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.
Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo
passado total de contribuigdo, participante a participante, para outros




regimes, de maneira a melhor estimar a provavel compensagao

. previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informagdes,
inclusive o controle de ébitos e invalidez dos segurados e pensionistas.
Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de
custeio devera ser reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente
de forma a poder garantir a consisténcia e o equilibrio técnico atuarial.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Célculo
IAtuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para

quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagao
Nome: Fernando Traleski
MIBA: 1291
CPF: 01571376941
Correio eletronico: fernando@actﬁry,_xtomﬁ.br

Telefone: (041) 33290008 / \f o 0
Data: 1/9/2008 | |/ / 7
Assinatura: ) ,‘J-L«‘ AN \j / uv{/\L \x

Certifico para os devidos fins, que este & o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das infarmagags repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Fabio Lopes Sampaio
Cargo: Presidente
CPF: 91426464991
Correio eletronico: previdencia@actuary.com.br
Telefone: (041) 33290008
Data: 1/9/2008
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populacdo Coberta" é obrigatorio
O campo "Auxilio Doencga" é facultativo e nao foi preenchido

0 campo "Salario Maternidade" é facultativo e néo foi preenchido

O campo "Auxilio Reclusao” é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Salario Familia" é facultativo e nao foi preenchido



